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RESULTADOS DE LA AUDITORIA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO IED MARIA MERCEDES CARRANZA
En cumplimiento del Encargo de Auditoria, se evaluó el Plan de Mejoramiento suscrito por la IED y aceptado por la Dirección de Educación mediante comunicación No.  E- 2007-222306 del 28 de diciembre de 2007, correspondiente a la  Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Especial, Fase II vigencia 2006. 

Del seguimiento se concluye que de un total de (9) hallazgos administrativos; se cumplieron satisfactoriamente las acciones propuestas para 6, en virtud de lo cual se dan por aceptados y se cierran. De igual manera quedan pendientes 3, porque las acciones propuestas se cumplieron parcialmente, caso en el cual quedan pendientes para nuevo seguimiento y que se relacionan a continuación:

CUADRO 1
VALORACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO

	HALLAZGO
	ACCIONES PROPUESTAS


	PUNTAJE

MÁXIMO
	PUNTAJE ASIGNADO
	CUMPLIMIENTO: (CERRADA ABIERTA SIN CERRAR)

	CONSEJO DIRECTIVO
	
	
	

	1.1.2.a No se

aporta el

reglamento

Interno para el

Manejo de los

Fondos de

Servicios

Educativos del

Colegio IED

Maria Mercedes

Carranza.


	1. Elaborar

proyecto de

reglamento

interno

presentar el

proyecto al

CD

reglamento

aprobado

por el CD


	2
	2
	La IED, mediante acuerdo No. 02 de 28 de febrero de 2008, aprobó el reglamento interno  para el manejo de los F.S.E.

(Hallazgo cerrado)

 

	1.1.3 El Consejo Directivo no. adopta el plan de

Compras de la

IED en los

términos

señalados

Legalmente.


	Reevaluación de Procesos 


	2
	2
	La IED, adoptó el Plan de Compras, mediante acta  No. 12 del 3 de dic de 2007 aprobado por el Consejo directivo.
(hallazgo cerrado)



	.

1.1.4. Prestación

de los Servicios

Profesionales. El

Consejo

Directivo de la

IED, no se ha

pronunciado

sobre y como

consecuencia no

existe

reglamentación

interna sobre la

contratación del

servicio del

Contador Público.

	SELECCIÓN OBJETIVA


	2
	2
	La IED, selecciona en forma objetiva la prestación de servicios profesionales. 
( hallazgo cerrado)



	1.1.5. Dictamen

Estados

Financieros En

este punto, no se

encontró

evidencia en las

actas del Consejo

Directivo, ni de la

presentación por

parte del rector,

ni la aprobación

de los estados

financieros por

parte del Consejo

Directivo.


	INTERVENTORIA DE CONTRATOS Y LECTURA EN COMITES
	2
	2
	Por medio del acta No.  02 del 14 de marzo,  se realizo el dictamen de los estados financieros, y fueron aprobados por el Consejo directivo.
(hallazgo Cerrado)


	PRESUPUESTO
	
	
	
	

	1.3.2.

Inconsistencias

de la IED en la

aprobación y

liquidación del

presupuesto del

colegio 
	REVISION PREVIA Y CORRECTIVA
	2
	1
	Con acuerdo No. 7 del 27.11.07, la IED, aprueba el presupuesto anual de gastos e ingresos para el 2008. y con resolución no. 05 del 27 .11.2007., presentando con fecha posterior a las establecidas por la norma.

(Hallazgo parcial abierto) 


	CONTRATACIÓN
	
	
	
	

	1.4.2.

Desactualización

del Manual de

Contratación de

la Institución C

Educativa.
	REVISION PREVIA Y CORRETIVA
	2
	2
	La IED, expidió los Acuerdos No. 02 y 03 de 28.02.08, referentes al Reglamento Interno de Contratación.
(hallazgo Cerrado)

	Inventario


	
	
	
	

	I1.5.1. Actividad pendiente de actualización en los sistemas para el manejo de inventarios. La IED no cuenta con un software para el manejo de la línea de los inventarios entre presupuesto ,contabilidad y almacén

	AJUSTE EN GESTION Y MANUALES DE FUNCIONES

	2
	2
	La IED, adquirió en abril de 2008 un software,  el cual se esta alimentado con los datos para manejarse en línea con las otras áreas de la IED.
(Hallazgo cerrado)



	1.5.2 Se

encuentran unas

responsabilidades

en proceso que

sumadas

ascienden a la

suma de

$1.400.000 y que

corresponden a

libros de la

vitrina

pedagógica y a la

Devolución de un Software

	APROBACION DE CUENTAS DE RESPONSABILIDAD FISCAL


	2
	1
	A la fecha de realizar la visita fiscal no se informó de la recuperación de los elementos. En lo atinente a las acciones correctivas estas no se han cumplido,  pero revisado el plan de mejoramiento se observa que el plazo estipulado es el 30 de diciembre de 2008. 
(Hallazgo Abierto)

	1.5.3. Igualmente

se requiere una

información

detallada sobre

los inventarios

existentes en la

sede A Jerusalén,

su valorización si corresponden FSE y acciones adelantadas tanto por la SED
	MESA DE TRABAJO

COMUNIDAD- COLEGIO
	2
	1
	A la fecha de la Auditoria no ha habido un pronunciamiento del CADEL acerca del oficio de retiro de inventarios de la sede antigua enviado por la rectora de la institución el dia 25 de marzo de 2008. 
( Hallazgo Abierto)

	9
	9
	18
	15
	CERRADOS= 6  ABIERTOS= 3


· Concepto Plan de Mejoramiento

Promedio: Total puntos obtenidos /  total de actividades evaluadas.
15 / 9 = 1.7 

Cumplimiento parcial

Porcentaje de cumplimiento: Promedio X 100 / 2=  1.7 X.100 / 2= 85
El plan de mejoramiento se encontró en un porcentaje del 85% El indicador de eficacia establece: Entre 10 y 50% ineficaz, mayor del 50% y hasta 70% Parcialmente eficaz y mayor del 70% eficaz. 

Como resultado de la valoración y con las observaciones señaladas., el 85% indica que el plan de mejoramiento fue eficaz. 
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